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2021 in Kurze

Finanzkennzahlen

.

ARR: 30,5m€
(+29%)
e ™
Umsatz: 27,5m€
(+17%)
\_ J
e ™

Adj. EBITDA: -31,6m€
(2020: -8,7m€)
J

-

~N

Liquide Mittel: 27,2m€
(2020: 69,5m€)

J

Erfolge

Weiter starkes ARR-Wachstum gegeniber
dem Vorjahr

Basis fur weiteres Wachstum verbreitert: Insgesamt
26 neue Kunden aus unterschiedlichen Industrien
gewonnen

Gesamtumsatz steigt um 17% - Anteil der
wiederkehrenden Umsatzerlose erhoht sich auf 90%

Erweiterung des Flihrungsteams um erfahrenen
CFO und CCO

Spitzenpositionen in unabhangigen Branchenstudien
konnten bestatigt oder sogar erweitert werden

Weiterentwicklung der Produktpalette, insb. um
Saa$ vorangetrieben

E>asol

Herausforderungen

Investitionen in Wachstum und
Internationalisierung nicht
zufriedenstellend verlaufen

Korrektur der Wachstumsprognose im
Oktober 2021

Anpassung der Go-to-Market Strategie
und Reorganisation v.a. im US-Geschaft
im vierten Quartal



Exasol
Entwicklung des ARR 2021 - Solides Wachstum,
jedoch unterhalb der ursprunglichen Erwartungen

In Millionen Euro, in Anzahl Kunden

l Erlauterungen

”””””” *  Brutto-Umsatzbindungsrate bei 125%
(ggu. 122% in 2020)

*  Netto-Umsatzbindungsrate bei 121%
(ggu. 115% in 2020)

*  ARR-Abwanderungsquote bei 4%
(ggu. 7% in 2020)

*  Kunden-Abwanderungsquote bei 5%
(ggu. 7% in 2020)

ARR Ende  Neukunden  Vertragser- Vertrags- Vertragsauf- ARR Ende
2020 weiterungen  reduktionen l&sungen 2021

Kunden 195 26 n/a n/a 9 212

* Bei vergleichbaren Wechselkursen und Methodologie



Exasol
Auch in 2021 Ausweitung der Kundenbasis und
starkes Upselling mit Bestandskunden

Neukunden 2021 (Beispiele) e Umsatzausweitung mit bestehenden Kunden (Beispiele)

Multinationale Bankengruppe., UK

15bn USD Umsatz/a } @ WINTERMUTE
Fi_nanz— Multinationale Versicherungsgruppe, DACH
dienst> 10bn EUR Umsatz/a
s 74 Ccecwe

Multinationaler Ruckversicherer, DACH .

24bn EUR Umsatz/a eventim
Industrie Fuhrendes globales Konglomerat, US ReVOIUt

70bn EUR Umsatz/a P ———

unden
“ (> 37% aller Kunden)
: Multinationale Pharma-Gruppe, DACH haben ihren Umsatz mit

Gesundheit 18bn EUR Umsatz/a PP Webtrekk Exasol in 2021 erhéht

I 2 MQOPP Company




Exasol erhalt unverandert Bestnoten in mehreren
unabhangigen Branchenstudien

* Zum funften Mal in Folge als fuhrender
* Anbieter ausgezeichnet
* Bestnoten in 20 Kategorien
DRESNER

ADVISORY SERVICES

* 100% Kundenempfehlungsrate

* Neuaufnahme als “Niche Player” in den
Magic Quadrant Report

Gartner

Bestatigung unserer Mission, die
Analytics Plattform fur die weltweit
anspruchsvollsten Unternehmen zu sein

* Anzahl Top-Platzierungen wachst von 18

BAHG . auf 26

Sieger in 5 Kategorien (Vorjahr: 4)
* 100% Weiterempfehlungsrate

* Aufstieg vom “Contender” zum
FORRESTER u .
Strong Performer
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Dresner : Platzierung von Exasol gegenuber dem Wettbewerb
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Exasol wurde von AWS zum “Technologiepartner des Jahres”
in der Region DACH ernannt

Partnerschaft mit Amazon AWS wachst stetig

- Y N
Dez’20 aws ’ ’
> Apr’21 awg Dez’21 aWS7

. Tech-Partner des Jahres
Private Offers ISV Accelerate DACH

(multiple / ongoing)

Feb’21 aws Sep’21
N
v Migrations-Spezialist aws EEH}EEES“CY
v" Partner fir den S—")
offentlichen Sektor
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Im Vergleich zur Konkurrenz ist die Wahrscheinlichkeit bei

datengetriebenen Unternehmen:

)

ah
1/8% 8.5-mal

hoher, dass sie ihren hoher, dass sie ihren
Umsatz durch Umsatz um mehr als
datengesteuerte 20% steigern

Prozesse steigern

Globale Daten- und Analyse-Entscheidungstrager, deren Unternehmen “Analysessysteme” einfuhrt
(Anfanger- und fortgeschrittener Reifegrad) Quelle: Forrester Analytics Global Business Technographics Data
and Analytics Survey 2019 * Forrester Analytics Business Technographics® Data And Analytics Survey, 2021

2407

hoher, dass sie einen nachhaltigen
Wettbewerbsvorteil mit
datengetriebenen Systemen
erzielen



Entscheidungskriterien bei Datenstrategien

* Cloud versus On-
premises

* Performance

* Kosten

E>asol



Daten sind verteilt und dynamisch

Offentliche
Cloud

E>asol

,Bis 2025 werden mehr als
drei Viertel der
Unternehmen Daten haben,
die uber mehrere Cloud-
Anbieter und lokale
Rechenzentren verteilt sind,
was Investitionen in
plattformubergreifende
Datenmanagementprodukt
e erfordert”

Markt-Analyst
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Leistungsengpasse - der Bedarf an ,schnellen Daten”
wird nicht gedeckt

Frage: Das IT-System
Ihres Unternehmens ist
nicht so optimiert, dass
die Entscheidungstrager
in allen Abteilungen ihre
Arbeit effektiv erledigen
konnen.

47%

Zustimmunag

Stark
Leicht

6%

Weild nicht

10

21%

Unentschieden

207
Ablehnung

Stark
Leicht

‘Der Weg zum Erfolg basiert
auf Daten. Die Unternehmen,
die sie am besten einsetzen,
werden das Tempo vorgeben.”

‘Fuhrende Unternehmen
treffen nicht nur mutigere
Entscheidungen, sie treffen sie
auch viel schneller’

Kate Smaje, Senior Partner,
McKinsey & Co.
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Finanzielle Implikationen von Datenanalysen in der Cloud

64 % der Befragten nannten "Kostenmanagement und -eindammung” als die grofite
Herausforderung beim Betrieb von Big-Data-Technologien und -Anwendungen in der
Cloud.

Die Mehrheit der Befragten gab an, dass eine "Optimierung der aktuellen Cloud-
Ressourcen” fur sie die hochste Prioritat bei Big-Data-Cloud-Initiativen hat.

Einer von drei Befragten geht davon aus, dass Cloud-Ausgaben im aktuellen Jahr
zwischen 20 und 40 Prozent Uber Budget liegen werden.

Einer von 12 Befragten gab an, dass Cloud-Ausgaben voraussichtlich um mehr als 40
Prozent Uber Budget liegen werden.

Quelle: Pepperdata, 2021

11
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Anforderungen an moderne Datenarchitekturen

., Datenwachstum . Zentrale und dezentrale . Zunehmende . Kostenef_fi_zienz und
und Analysefahigkeiten Granularitat und Automatisierung
-verteilung (Self-Service Analytics) Komplexitat von

Analytik und Data
Science

Skalierbarkeit & Geschwindigkeit

12



Exasol — Eine differenzierte Losung

Anspruchsvolle analytische
Anwendungen
Predictive & Data Science

Performance &
lineare Skalierbarkeit

P22 222277774
SRS ISR ASERE W
FETIANSS NEN AW
IIIIAAE & SEE - >
77777 177

In-Memory Engine

-
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The analytics database
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Consumerization

Hybrid Cloud
Plattform Unabhangigkeit

Automatisierung

13



Exasol Saa$S

Die schnellste Analytics Database der Welt - jetzt auch als
komplett gemanagter Service.

Testen Sie Exasol Saa$s jetzt*

Flexibler Verbrauch

*Frejes Nutzungskontingent im Wert von US$ 500 innerhalb von 30 Tagen. Keine Kreditkarte erforderiich.
Pay As You Go (PAYG)

Ist ¢in Prepaid-Preismodel! flir Sie interessant?

Kontaktieren Sieuns

Preismodele der Exasal SaalS

Geplanter Verbrauch
_

Prepaid Credits

Databases

Danabases & Cusiere



Exasol
Komplettiertes Fuhrungsteam

Mathias Golombek, CTO Jan-Dirk Henrich, CFO

15



Exasol
Neuorganisation der Vertriebs- und

Marketingfunktionen

EMEA North EMEA Central North America Emerging Markets
UK + I, Danemark, ~ Deutschland, USA, Kanada
Norwegen, Schweden, Osterreich, Schweiz,

Finnland Frankreich, Benelux
Marktkommunikation

Weltweite Allianzen

Strategische Partnerschaften / OEM

Pre-Sales

Customer Success

16



Exasol
Fokussierung der Vertriebs- und Marketingaktivitaten

» Aktueller Fokus * Finanzdienstleistung
- o Nordamerlka « Handel & E-Commerce
o EMEA Zentral™ » Medien & Telekommunikation
o EMEA Nord « Gesundheit und Pharma
« Zunehmende Skallerung uber Partner * Digitally Native
o Asien

o Lateinamerika

17



Wo die Starke von Exasol einen Unterschied macht

Einfluss

Erfahrung

otto group

Handel / E-Commerce

> 50.000 Mitarbeiter; >14 Mrd. €

Umsatz

» 50% Kosteneinsparungen

» Tausende parallele Nutzer
ohne Leistungseinbullen

* Anbindung und Unterstutzung
uber zahlreiche
Programmiersprachen und
Systeme hinweg

“Exasol’s analytische Datenbank ist
beeindruckend. Vor allem aufgrund
eines hervorragenden Preis/Leistungs-
Verhaltnisses: geringere Kosten bei
gleichzeitig herausragender Leistung.”

Andreas Bonet —
Produktverantwortlicher

Helsana

Gesundheit/Pharma
> 3.000 Mitarbeiter; >6Mrd. €
Umsatz

* /0% verringerte
Datenladezeiten

* 4-10-fache Anzahl von
gleichzeitigen Abfragen

* Code-Entwicklung reduziert
von drei Tagen auf funf
Stunden

“Zusatzlich zu einem uberzeugenden
Preis/Leistungs-Verhaltnis und einer
uberragenden Leistungsfahigkeit waren
wir auch von dem l6sungsorientieren
Ansatz der Vertriebsmannschaft
beeindruckt. Von Anfang an war eine
sehr partnerschaftliche
Zusammenarbeit zu spuren.”

Stefan Scheller — Manager Bl & Analytics

18
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=" FRESENIUS
Y MEDICAL CARE

Gesundheit/Pharma

> 100.000 Mitarbeiter; >17 Mrd. €

Umsatz

10 Mrd. Datenzeilen werden in

unter 2 Minuten analysiert

* > 1.500 parallele Nutzer ohne

Leistungsverlust

“Exasol inspiriert uns wieder und wieder.

Das System lauft aulBerst zuverlassig,
wartet sich praktisch selbst und ist
immer leistungsfahig - ein wahrer

Quantensprung im Vergleich zu unserer

vorherigen Datenbank.”

Thomas Lober, Director CoE Business
Intelligence
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Wachstum auf

ARR/AAC im Laufe des Jahres
2025, indem wir die fuhrende
analytische Datenbank im Markt
fur Hochleistungs-
Datenanwendungen in
Unternehmen werden



Exasol
Unternehmerische Verantwortung

Unsere Erfolge

Exasol bekommt kontinuierlich hohe Bewertungen bei
den Themen Mitarbeiter und soziale Verantwortung

Auch beim Thema Umwelt haben wir
uns hohe Standards und Ziele gesetzt

Seit 2019 sind wir klimaneutral Corporate ESG

Beitritt zum UN Global Compact Ende 2021 Performance
Unsere Ziele: RATED BY
Bis 2030 wollen wir unseren CO,-Fufdabdruck ISS ESG D

um 42% reduzieren

Weitere Umsetzung von Corporate Governance Vorgaben,
auch ohne gesetzliche Verpflichtung

Mehr Informationen und Transparenz zu ESG durch
eigenstandigen Nachhaltigkeitsbericht

20
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Hauptversammlung 2022

Jan-Dirk Henrich (CFO)
6. Juli 2022

Copyright © 2022 Exasol. All rights reserved.



_ _ _ Exasol
Aktienkursentwicklung spiegelt

anspruchsvolles Jahr 2021 wider

140%

EuroSTOXX Technology Index

120% @ Kursziel Analysten:
""""""""" VY T AT T WU N T T T 20,50€

Exasol AG

80%

60%

Kurs am 29. Juni
2022: 4,20€

40%

20% EuroSTOXX Technology: +14%
Exasol AG: -56%

0% < > <
Jul. 21 Aug. 21 Sep. 21 Okt. 21 Nov. 21 Dez. 21 Jan. 22 Feb. 22 Mrz. 22 Apr. 22 Mai. 22 Jun. 22

EuroSTOXX Technology: -30%

Exasol AG: -45%

v

22
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Hohe Dynamik bei ARR und Umsatz-Entwicklung

Entwicklung ARR (in EUR Mio.)

&29%) V

3.0

_’" ";
ARR Q1 Q2 Q3 Q4 ARR
Ende Ende
2020 2021

Umsatzentwicklung (in EUR Mio.)

27,5

23,6

Wiederkehrend
e Umsatzerlose

2020 2021

— Kunden 195 198 199 204 212 212

* Bei vergleichbaren Wechselkursen und Methodologie

23
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Anhaltender langfristiger Wachstumstrend

Umsatzerlose Jahrlich wiederkehrende Umsatze (ARR)
in Millionen EUR in Millionen EUR

24

Nicht
wieder-
kehrend

Wieder-
kehrend

2021

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020

24
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Gewinn- und Verlustrechnung enthalt wesentliche
Effekte aus Borsengang und Kapitalerhohung

(In EUR Mio.)

2021 2020 Anpassungen Anpassungen 2021 2020 Anpassungen
(berichtet)  (berichtet) fir 2021 fir 2020 (angepasst) (angepasst)

* Kosten fur Borsengang
und Kapitalerhohung
2020

* Im Rahmen des
Borsengangs gewahrte
Stock Appreciation
Rights (SAR) fur
Mitarbeiter

* Im Rahmen des
Borsengangs gewahrte
Stock Appreciation
Rights (SAR) far
Vorstandsmitglieder

* Adj. EBITDA



Exasol
Deutliche Verbesserung der Kostenstruktur

(In EUR Mio.)
Umsatz Gesa mtkoste Adj. EBITDA*
8,1 77
6.9 '
61 = 63 'WI I
-45 -3.8
-8,7 -8,6
-9.9
Q12021 Q22021 Q32021 Q42021 Q12022 Q12021 Q22021 Q32021 Q42021 Q12022 Q12021 Q22021 Q32021 Q42021 Q12022
Personalaufwand Marketingaufwand Sonstige Kosten

(30%
10,9

34
10,6 . 3,0 @
o7 2.4
7.6 21 '
j I I J I 117 J I l

Q12021 Q22021 Q32021 Q42021 Q12022 Q12021 Q22021 Q32021 Q42021 Q12022 Q12021 Q22021 Q32021 Q42021 Q12022

* Ohne Kosten aus Stock Appreciation Rights-Programm

26



Mitarbeiterbasis deutlich effizienter aufgestellt

Nach Funktionen Nach Regionen

284 284
55 247
220 " 225 220
GE&Aincl IT 42 a1 53 us -
UK
R&D 64
Prof.
Services EMEA
Sales 69

Marketing 12
Q420 Q321 Q421 Q122 Q420 Q321 Q4721 Q122

27
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Kommentare

« Grolere Reorganisation im
vierten Quartal 2021 mit
Fokus auf die USA und UK

* AbschlieRende
MalRnahmen zur
Reorganisation im ersten
Quartal 2022 mit Fokus auf
Central EMEA

* Damit eine gute
Mitarbeiterbasis fur
weiteres Wachstum in
2022/23 geschaffen
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Barmittelbedarf deutlich reduziert

(In EUR Mio.)

Liquide Mittel* Veranderung der liquiden Mittel

(ohne Sondereffekte)**

-
6’1

46.6

56

33.4
26.6

End 2020 Q12021 Q22021 Q32021 End 2021 Q12022 Q12021 Q22021 Q32021 Q42021 Q12022

* inkl. Kurzfristiger Finanzieller Vermdgenswerte

** Ohne Effekte aus dem vor Bérsengang gewahrten
Aktienoptionsprogramm und ohne Kosten aus der im
Dezember 2020 durchgefiihrten Kapitalerhdhung

28
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Ausblick 2022-25:
Nachhaltig positiver Cash Flow ab Q4 2023 erwartet

Veranderung der liquiden Mittel Bestand liquider Mittel

(indikativ) (indikativ)

Q1 saisonal das starkste
Quartal in Bezug auf
Zahlungsmittelzuflusse

Fur das erste Quartal 2023
n wird erstmals ein positiver
Cash Flow erwartet

Ab dem vierten Quartal
2023 soll sich der Cash

Flow nachhaltig positiv
entwickeln

T //// T T T T T //// T T T T I///L|
2022 2023 2024 2022 2023 2024

29
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Implementierte Veranderungen bilden Grundlage zum
Erreichen der Kurz- und Mittelfristziele

2023-25

_ 38,5 bis 40,0 Mio. €
ARR/AAC* 30,5 Mio. € (auf Basis konstanter

Wechselkurse) * 100 Mio. EUR ARR/AAC*
im Laufe des Jahres 2025

ohne weitere

Kapitalerhohung

) i : : » Stabiles Wachstum in
Adj. EBITDA** -31,6 Mio. € -14 bis -16 Mio. € 2022/23, Beschleunigung

in 2024/25

* Nachhaltig positiver
. _ operativer Cashflow im
LIQUIde Mittel 27'2 Mio. € 10 bis 12 Mio. € Laufe des Jahres 2023

(am Jahresende)

* Annual Recurring Revenue (Abonnement-Vertrdge) / Average Annual Consumption
(Verbrauchsbasierte Vertréage)
** Ohne Effekte aus IPO-bezogenen Verglitungsprogrammen

30
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Entscheidene Schritte zur Starkung von Transparenz
und Kapitalmarktkommunikation

Intensivierte IR-Tatigkeit Neue Reporting Standards

Aufbau interner IR Funktion

B IFRS

Quartalsweise Webcasts International Financial
Reporting Standards

Erweitertes KPIl Reporting

EinfUhrung Kapitalmarkttag NE

ENVIRONMENTAL

GOVERNANCE
Erweiterte Analystenabdeckung

Bereits umgesetzt in 2021/2022 In 2023

31
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Erweiterung des Aufsichtsrates zur Starkung der
Unabhangigkeit und des Kompetenzspektrums

Neue Aufsichtsrat-Mitglieder

IFRS
Kapitalmarkte
Controlling / Finanzen

Petra
Neureither

Software-Branche

hllfiirr:gl?c Vertrieb - Relevante Branchenerfahrung
HR / Transformation « Funktionale Kompetenzprofile
Soft 3 " passend zu den Herausforderungen
Snitielte=Blelichie der Gesellschaft in den kommenden

Torsten :
Strategie / Wachstum
Wegener Vertrieb Jahren

Unternehmensfuhrung
Turnaround Management
Audit

Dr. Roland
Waoss

32



Genehmigtes Kapital sichert kurzfristige
Handlungsfahigkeit des Unternehmens

In Mio. Aktien

Bedingtes Kapital (ESOP)

Genehmigtes Kapital
mit Bezugsrecht

Genehmigtes Kapital
ohne Bezugsrecht

Grundkapital

Nach IPO 2020

Nach
Kapitalerhbhung
2020 / HV 2021

33

Beschlussvorlage HV 2022
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Absenkung des
genehmigten
Kapitals gegenuber
aktueller
Beschlusslage

Vorschlag, erneut

eine Tranche ohne
Bezugsrechte zur
Erhohung der
Flexibilitat im
Kapitalmarkt zu
beschlielRen
(Vorratsbeschluss)



E>asol

Neuauflage des ESOP* Programmes zur Starkung der
Wettbewerbsfahigkeit im globalen Arbeitsmarkt

Ausgangslage Ausgestaltung ESOP-Programm

Globaler Talente-Markt
insbesondere im Tech-/
Software-Bereich
ungemindert eng

"New Normal” am
Arbeitsmarkt intensiviert : :
globalen Wettbewerb durch | — D A T R £

- i Performance-Ziel -
remote-Arbeitsmodelle +20% - +50% vs. Strike Price =

Aktien-Optionen als

Vergutungskomponente in
den USA schon immer
entscheidend

Nicht unmittelbar Cash-
wirksam.

Vergutungskomponente Y : Y

allgemein von hoher Warteperiode Ausiuibungsperiode
Attraktivitat und Bedeutung 4 Jahre E 2 Jahre

in aktueller Lage mit 100% 75% o%: + Volle Ausiibbarkeit nur bei Erreichen

begrenzten liquiden Mitteln im 1. Jahr des Performance-Ziels von 50%
Kurssteigerung

Verfallbarkeit** der Optionen bei Verlassen der Firma ————» « Teilweise Ausiibbarkeit ab 20%
Kurssteigerung

* Aktienoptionsprogramm fur Mitarbeiter

**ausgenommen bad leaver 4
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Danke fur lhr Vertrauen! )
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